Приложение 7 
к Типовой конкурсной
документации по выбору поставщика услуги или товаров по организации питания обучающихся в организациях среднего образования, а также поставщика товаров, связанных с обеспечением питания детей, воспитывающихся и обучающихся в дошкольных организациях образования, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Критерии выбора поставщика услуги

	№
	Критерии
	Баллы

	1.
	Опыт работы на рынке услуги за предыдущие 5 лет (не более 5 баллов)
	Отсутствует (0 баллов)
	Опыт работы по организации общественного питания – 0,6 баллов за каждые 12 месяцев
	Опыт работы по организации питания обучающихся и воспитанников организации образования – 1 балл за каждые 8 месяцев

	2.
	Наличие сертификата соответствия, удовлетворяющего систему экологического менеджмента применительно к услугам по организации питания
	Отсутствует (0 баллов)
	Имеется (1 балл)

	3.
	Наличие сертификата системы менеджмента качества, применительно к услугам по организации питания
	Отсутствует (0 баллов)
	Имеется (1 балл)

	4.
	Наличие повара, имеющего среднее специальное образование (в случае получения документа об образовании до 27 июля 2007 года) или техническое и профессиональное, высшее образование с присуждением квалификации повара (в области общественного питания) (не более 10 баллов)
	 Среднее специальное образование (в случае получения документа об образовании до 27 июля 2007 года) или техническое и профессиональное образование разряд 3              (1 балл) 
	Среднее специальное образование (в случае получения документа об образовании до 27 июля 2007 года) или техническое и профессиональное образование разряд 4 (2 балла)
	Среднее специальное образование (в случае получения документа об образовании до 27 июля 2007 года) или техническое и профессиональное образование разряд 5 и более и (или) высшее образование     (3 балла)

	5.
	Наличие диетолога или диетической сестры с соответствующим медицинским образованием                и квалификацией в области диетологии (не более 1 балла)
	Отсутствуют (0 баллов)
	Имеется                     (1 балла)

	6.
	Наличие заведующего производством, имеющего среднее специальное образование (в случае получения документа об образовании до 27 июля 2007 года) или техническое и профессиональное, высшее образование с присуждением квалификации технолога (в области общественного питания) (не более 2 баллов)
	Отсутствует (0 баллов)
	Имеется (2 балл)

	7.
	Наличие регистрации потенциального поставщика на территории соответствующей области, города республиканского значения, столицы, где проводится конкурс (не более 3 баллов)
	Отсутствует 0 баллов
	Имеется 3 балла


     Примечание: 
[bookmark: _GoBack]
- по пункту 1наличие опыта работы:
по организации питания обучающихся и воспитанников в организации  образования подтверждается копиями ранее заключенных договоров, актами выполненных работ за последний месяц исполнения данных договоров, копиями договоров имущественного найма (аренды) столовых государственных юридических лиц;
по организации общественного питания:
при предоставлении услуги - копиями ранее заключенных договоров и актами выполненных работ;
на объекте общепита - подтверждающими правоустанавливающими документами на объект общепита (собственное, аренда, безвозмездное пользование, доверительное управление и т.д.) с приложением санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии (несоответствии) объекта нормативным правовым актам в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
При этом, при оказании услуги одновременно в течение одного периода в нескольких организациях образования и (или) в сфере общественного питания данные не суммируются. В случае предоставления подтверждающих документов об оказании услуги, одновременно в течение одного периода в организации образования и в сфере общественного питания учитывается опыт работы в организации образования.  Не допускается суммирование опыта работы в организации образования и в сфере общественного питания.
- по пунктам 2, 3: подтверждается копиями сертификатов, в случае действительности сертификатов на момент подачи заявки;
-по пунктам 4, 5, 6: подтверждается копиями документов о наличии трудовых отношений работников с потенциальным поставщиком на момент подачи заявки в соответствии с Трудовым кодексом РК, профессионального образования согласно ЗРК «Об образовании», разряда, а также документа, удостоверяющего личность специалиста;
- по пункту 7 выставляются соответствующие баллы при представлении налоговой отчетности за предшествующий период предыдущего года, подтверждающей деятельность на территории соответствующей области, города республиканского значения, столицы, где проводится конкурс.
В случае совмещения одним сотрудником нескольких должностей баллы выставляются только по одному из критериев.


